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Fil-navn:  borgmestervederlag-tidspunkt-070202

Telefonreferat om tidspunktet for ydelse af vederlag til
borgmester m.v.

B <coc Kommune, tif. [ Il rettede den 30. januar 2007

telefonisk henvendelse hertil med fglgende spargsmail:

1. Kommunalbestyrelsen i Kege valgte den 17. januar 2007 ny borgme-
ster, idet den tidligere borgmester efter nogen tids sygdom var afgaet
ved deden. Den ny borgmester var indtil den 17. januar 2007 kulturud-
valgsformand. Spargsmalene i forhold til borgmesteren er:

a. Fra hvilket tidspunkt skal hun vederlaegges som borgmester?

b. Fra hvilket tidspunkt ophgrer vederlaeggelsen som kultur-
udvalgsformand?

2. Kommunalbestyrelsen i Kgge valgte den 30. januar 2007 en ny kultur-
udvalgsformand. Kommunen spgrger om:

a. Fra hvilket tidspunkt skal den pageeldende vederleegges som
kulturudvalgsformand?

b. Pgl. har valgt at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
for dette regnskabsar, jf. § 16, stk. 5 i styrelsesloven og § 2, stk.
3, i bekendtgarelse nr. 1461 af 19. december 2005 om vederlag
m.v. Han gnsker nu at aendre beslutningen. Er der mulighed for
at dispensere fra kravet om, at valget skal foretages forud og
med virkning for ét regnskabsar ad gangen?

Om tidspunktet for vederleggelse af borgmester og kulturudvalgs-
formand

§ 7, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, har falgende ordlyd:

"Nar en formand eller naestformand fritages for sit hverv, der eller udtreeder af
kommunalbestyrelsen, foretages nyt valg efter reglerne i § 24, stk. 1, for resten af
kommunalbestyrelsens funktionstid. Er der valgt flere naestformaend, besaettes den

ledigblevne plads dog af den gruppe i kommunalbestyrelsen, som har valgt den
afgaende naestformand.”

Ifolge § 29 i bekendtgarelse nr. 1461 af 19. december 2005 om vederlag
m.v. geelder falgende:

"Vederlag for hvervene som formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlem,
naestformand, udvalgsformand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem



’

udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalendermaned. Ved ind-
treeden i et hverv senere end den 1. i maneden ydes det vederlag for den farste
méaned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved manedens udgang. Veder-
lag til stedfortraedere udbetales manedsvis bagud.”

§ 29 er placeret i bekendtggrelsens "Afsnit 3" Faelles bestemmelser” og har
overskriften "Udbetaling”. Det ma, antages at § 29 er en udbetalingsbe-
stemmelse, alene regulerer udbetalingen af vederlagene, hvorimod de ma-
terielle bestemmelser for at kunne yde disse vederlag ma findes andre ste-
der. Bestemmelsen regulerer ikke den situation, hvor et kommunalbestyrel-
sesmedlem indtraeder i et hverv midt i maneden. Dette bestyrkes ogsa af
formuleringen i 2. pkt. "det vederlag for den forste maned, som vedkom-
mende er berettiget til". Formuleringen "ydes for hver pabegyndt kalender-
maéned” indebeerer bl.a., at der ikke kraeves dele af et udbetalt vederlag
tilbagebetalt, hvis et medlem fratraeder f.eks. et udvalgshverv midt i mane-
den.

Der er ingen bestemmelser i bekendtggrelsen, som direkte regulerer tids-
punktet, hvorfra der skal ske vederlaeggelse, nar et kommunalbestyrelses-
medlem veelges til et hverv med virkning fra et andet tidspunkt end starten
af en kalendermaned. Der er imidlertid en raekke bestemmelser, som regu-
lerer tidspunktet for vederleeggelse, nar stedfortraedere indtreeder i kommu-
nalbestyrelsen og kommunalbestyrelsesmedlemmer indtreeder midlertidigt i
udvalg mv., jf. nedenfor.

Bekendtgarelsens § 6 har fglgende ordlyd:

"§ 6. Til stedfortraedere i kommunalbestyrelsen ydes vederlag og godtgerelse efter
samme regler som til medlemmerne. Vederlag ydes dog kun forholdsmeessigt for
den periode, hvor den pageeldende midlertidigt er medlem af kommunalbestyrel-
sen...”

Stk. 2. Indtraeder den pageeldende i kommunalbestyrelsen i henhold til § 91 i lov
om kommunale og regionale valg, ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den
pageaeldende indtraeder i kommunalbestyrelsen.”

Bekendtgarelsens § 8 har falgende ordlyd:

"Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt indtreeder i et afde i § 7, stk.
1, naevnte udvalg, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, ydes det fastsat-
te udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageeldende er
medlem af udvalget.”

Bekendtgarelsens § 10 har falgende ordlyd:

"Et udvalgsmedlem, der pa grund af formandens fraveer er konstitueret som for-
mand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, eller en nzestformand, der pa
grund af formandens fraveer fungerer som formand for et udvalg i en periode pa
mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende til formandens
vederlag forholdsmaessigt for den pagaeldende periode...”

Bekendtgarelsens § 19, stk. 2 har felgende ordlyd:

"Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66,
stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere i et af de i stk. 1,



naevnte hverv, oppebaerer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1, jf. dog stk. 3 og
lovens § 34, stk. 6..."

Bestemmelsen i § 29 (§ 30 i den gamle bekendtgerelse) har tidligere givet
anledning til tvivi. Bl.a. blev spargsmalet rejst af KL i 2002, jf. 2. kommune-
kontors notat af 24. oktober 2002. | den anledning udtalte kontorchef Pernil-
le Christensen til KL, at det efter ministeriets opfattelse ikke vil veere hen-
sigtsmaessigt, at en stedfortreeder for et udvalg bliver stillet bedre end et
udvalgsmedlem. Samtidig blev det praeciseret, at telefonsamtalen skulle
opfattes som en draftelse af sagen, og ikke som ministeriets endelige stil-
lingtagen til det rejste spargsmal, jf. notatets side 2.

En analog fortolkning af de materielle bestemmelser i §§ 6, 8, 10 og 19 ma
fore til, at den pagaeldende skal have udbetalt vederlag forholdsmaessigt for
den pageeldende periode. Vederlaget for den pageeldende periode udbeta-
les i sagens natur bagud, hvorefter vederlag for de efterfglgende maneder
udbetales forud for hver pabegyndt kalendermaned.

Om tidspunktet for opher for vederlaggelse at hvervet som kulturud-
valgsformand

Om ophgr af vederlaget gzelder falgende, jf. bekendtgarelsens § 30, stk. 1:

"Vederleeggelse efter § 2, § 3,§ 7, § 9, § 12, §§ 14-18 og § 19, stk. 1, ophgrer med
udgangen af den maned, hvor den pageeldende fratraeder det enkelte hverv eller i
en uafbrudt periode pa 3 maneder ikke har varetaget dette.”

Det fremgar videre af bekendtgarelsens § 19, stk. 4:

"Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 2, kan ikke samtidig oppe-
baere anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommu-
nalt hverv. Der ydes dog godtgerelser i henhold til § 16, stk. 10, litra a og b, i lov
om kommunernes styrelse, og der kan ydes godtgerelser i henhold til lovens § 16,
stk. 11.”

Ifalge § 29 i bekendtgerelsen geelder falgende:

"Vederlag for hvervene som formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlem,
neestformand, udvalgsformand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem
udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalendermaned...”

Udgangspunktet er saledes, at vederlaget som kulturudvalgsformand bort-
falder med udgangen af januar 2007. Det folger dog af § 19, stk. 4, at
borgmestre som udgangspunkt ikke samtidig kan oppebaere anden gko-
nomisk ydelse for bestridelse af et kommunalt erhverv. Bestemmelsen i §
29, 1. pkt. og ordene "ydes for hver pabegyndt kalenderméaned” indebeerer
imidlertid, at der ikke kraeves dele af et udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis
et medlem fratraeder f.eks. et udvalgshverv midt i maneden. De skal sale-
des ikke ske tilbagebetaling af udvalgsformandsvederlaget for januar ma-
ned, selv om den pagaeldende derved kommer til at modtage bade borg-
mestervederlag og vederlag som kulturudvalgsformand fra tidspunktet for
valg til borgmester og frem til udgangen af januar.



Om muligheden for at dispensere fra beslutningen om at modtage
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

§ 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse har fglgende ordlyd:

"Et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste. | sa fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et
regnskabsar ad gangen....."

Bekendtgerelsens § 2, stk. 3, har falgende ordlyd:

"Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr., séfremt et medlem har valgt at mod-
tage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Valget skal foreta-
ges forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det farste ar i
valgperioden skal valget dog farst foretages inden den 1. februar.”

Det fremgér pa side 99 i Lov om kommunernes styrelse med kommentarer,
Jurist- og @konomforbundets Forlag 2004, at der ikke er hjemmel til at fra-
vige bestemmelsen i § 16, stk. 5, 3. pkt., om, at valget sker for et ar ad
gangen, uanset om der i lgbet af aret indtreeder uforudsete eendringer i
kommunalbestyrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, som aendrer forud-
saetningerne for det foretagne valg.

Konklusion

1. a. Borgmesteren skal for januar 2007 vederlaegges bagud ved udgan-
gen af januar med et belgb, der svarer forholdsmeessigt til den del af
maneden, hvor hun har veeret borgmester.

1. b. Vederlaeggelse som kulturudvalgsformand opharer med udgangen af
den maned, hvor pageeldende fratraeder hvervet, dvs. januar 2007.

2. a. Den ny kulturudvalgsformand skal for januar 2007 vederlaegges bag-
ud ved udgangen af januar med et belab, der svarer forholdsmaessigt
til den del af maneden, hvor han har veeret kulturudvalgsformand.

2. b. Efter reglerne skal valg om at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste foretages forud og med virkning for ét regn-
skabsar ad gangen. Der er derfor efter bekendtgarelsen ikke mulig-
hed for at foretaget valget i januar eller februar maned. Der er ikke
hjemmel til at fravige dette, uanset at der i Igbet af aret indtreeder
uforudsete eendringer i kommunalbestyrelsesmedlemmets indtje-
ningsforhold, eller vedkommende af andre arsager gnsker at zendre
sit valg.

_ Kege Kommune, blev den 13. februar 2007 telefonisk gjort

bekendt med ovenstaende konklusion.





